Anti-Mobbing-Zollernalb D

seit 1996

Ei n la d u n g z u m Vo rt ra g: a BERATEN - INFORMIEREN - BEGLEITEN

Burnout-Hilfe-Zollernalb y

ARBEITSRECHT

Schwerpunkte MOBBING

und
Psychische Belastung am
Arbeitsplatz (Uberlastung)

Wann: Am Mittwoch, 28. Mai 2025 um 19:00 Uhr
Wo: Zollernschloss Balingen (SchloBsaal) SchloBstrasse

Am Arbeitsplatz hat man es nicht nur mit lauter netten Menschen zu tun! Deshalb kdnnen Konflikte im
Berufsleben nicht ausbleiben. Problematisch ist es, wenn die Konflikte nicht geldst werden, sondern
einzelne Beschaftigte als Sindenbock ausgesucht und systematisch und Uber einen langeren Zeitraum
hinweg diskreditiert, gedemutigt, verleumdet, ausgegrenzt und seelisch zermurbt werden.

Dieses Mobbing bedeutet Psychoterror am Arbeitsplatz und macht viele Betroffene krank,
auBerdem verursacht er in den Betrieben hohe Kosten, etwa durch Fehlzeiten, Ausfalle und
Einarbeitungen neuer Mitarbeiter. Wie verhélt es sich mit der Flirsorgepflicht des Arbeitgebers?

Gibt es ein Gesetz gegen Mobbing? ...aktueller Stand der Mobbing-Studie 2024!

Ist Mobbing ein Straftatbestand? Eine Kenntnis der rechtlichen Méglichkeiten kann fur Mobbing-Opfer
sehrwichtig sein! Welche praventiven Moglichkeiten es gibt, Konflikte rasch zu l6sen bzw. Mobbing gar
nicht erst aufkommen zu lassen und was die rechtliche Seite an Moglichkeiten bietet, erfahren die
Besucher bei diesem interessanten Vortrag mit Diskussion.

Wie sind die rechtlichen Moglichkeiten bei psychischen Belastungen am Arbeitsplatz (Thema:
Gefahrdungsbeurteilung psych. Belastung) und Uberlastungsanzeige?

Es referieren die Rechtsanwalte Dirk Heinisch und Arzu Arabacioglu aus
Tuttlingen. Sie kennen die Problematik der eskalierenden Konflikte (Mobbing)
aus ihrer anwaltlichen Tatigkeit mit Schwerpunkt Arbeitsrecht sehr genau.

KaiserstraBe 29/1, 78532 Tuttlingen
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Eintritt frei! Keine Anmeldung erforderlich!

Wir freuen uns auf viele interessierte Zuhorer, auf ihre Fragen und die Diskussion!
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